Puck, dnia 07.01.2020r.

Ogloszenie o naborze
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku
oglasza nabor na stanowisko
PSYCHOLOG- umowa na zastepstwo
w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania formalne niezbedne:

. kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

kandydat posiada 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

kandydat posiada staz pracy wynoszacy co najmniej 3 lata na stanowisku psychologa;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

L.
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znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

wysoki stopien empatii;

kreatywno$¢, dyspozycyjnosc;

umiej¢tnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
prawo jazdy kat. B,

umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Specjalistyczne poradnictwo oraz prowadzenie konsultacji psychologicznych,

interwencyjne udzielanie pomocy psychologiczne;j.

2. Diagnozowanie i opiniowanie.
3. Dokumentowanie wykonywanych zadan,




4, Wymagane dokumenty:

—_

. CV oraz list motywacyjny;

2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje oraz staz pracy na stanowisku
psychologa;

3. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

4, oswiadczenie kandydata zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (tj. z 13 czerwca 2016 r., Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.),
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. z 10
czerwcea 2016 r., Dz.U. 2 2016 r., poz. 902 z pézn.zm).

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny ,CV  powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 poz.902).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata i zlozone
osobiscie w siedzibie PCPR Puck w sekretariacie od godz. 7:30 do godz. 15:30 Iub
przestane na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku ul. Kolejowa 7C, 84-100
Puck w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Nabér na stanowisko PSYCHOLOGA w
terminie do dnia 24.01.2020r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po
wskazanym terminie lub dokumenty niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe:

Osoby, spelniajgce wymagania okreslone w ogloszeniu mogg zosta¢ zaproszone na rozmowsg
kwalifikacyjng o terminie, ktérej zostang poinformowane telefonicznie.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urz¢dniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. z 10 czerwca 2016 r., Dz.U. z 2016 r.,
poz. 902 z p6Zn.zm).




